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Schulklima

Wir setzen uns fUr ein offenes, vertrauensvolles Klima zwischen Schulern, Lehrern, Betrieben, Eltern und Schulleitung ein. Wichtig ist uns
dabei ein héflicher und respektvoller Umgang miteinander.

Erziehung zur Lebenstuchtigkeit

Wir Lehrkrafte erziehen unsere Schulerinnen und Schuler fUr das Leben. Dabei legen wir Wert auf die Férderung von fachlicher und
sozialer Kompetenz. Die Erziehung zu RUcksicht, Eigenverantwortung und zu einem konstruktiven Umgang mit Konflikten ist uns wichtig.

Qualitat des Lehrens

Wir entwickeln unsere menschliche und fachliche Kompetenz stets weiter. Im Unterricht achten wir besonders auf Praxisndhe. Wir
Lehrkrafte legen Wert auf Methoden, die Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit und die Bereitschaft zur Kommunikation férdern.

Schulmanagement

Wir unterstUtzen die Schulleitung unserer Schule und alle Kollegen, die in der Schule Verantwortung tragen. Dabei erwarten wir,

dass bei Enfscheidungsprozessen die Kompetenzen von Mitarbeitern berUcksichtigt werden. Besonders wichtig ist uns eine
transparente Vorgehensweise.

Schulverwaltung

Wir (Schulleitung und Lehrkrafte) tfragen dazu bei, Verwaltungsprozesse zu vereinfachen und die BuUrokratie an unserer Schule
auf das Notwendigste zu beschranken.

Lern- und Lebensraum ,,Schule”
Wir legen Wert auf ein Schulhaus mit angenehmer Atmosphdére und moderner Ausstattung in allen Fachbereichen.

AuBenwirkung der Schule
Wir sorgen dafUr, dass unsere Schule (mit allen Schulstandorten) in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen wird.



